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YÖNETMELİK

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığından:

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĞI DÖNER SERMAYE

İŞLETMELERİ UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

 

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Faal�yet Alanları

Amaç

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, 21/12/1967 tar�hl� ve 969 sayılı Tarım ve Köy�şler� Bakanlığının
Merkez ve Taşra Kuruluşlarına Döner Sermaye Ver�lmes� Hakkında Kanuna göre kurulan veya kurulacak döner
sermayel� �şletmeler�n malî ve �darî �şlemler� �le elde ed�len kârdan üret�m� teşv�k pr�m� dağıtılmasına �l�şk�n usul ve
esasları düzenlemekt�r.

Kapsam

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, 969 sayılı Kanuna göre kurulan veya kurulacak döner sermayel� �şletmeler�n
faal�yet alanlarını, gel�rler�n�, g�derler�n�, teşk�latlanmasını, personel�n görev ve sorumluluklarını ve malî hükümler�n�
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 3/6/2011 tar�hl� ve 639 sayılı Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının
Teşk�lat ve Görevler� Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen�n 2 nc�, 18 �nc� ve 22 nc� maddeler� �le 21/12/1967
tar�hl� ve 969 sayılı Tarım ve Köy�şler� Bakanlığının Merkez ve Taşra Kuruluşlarına Döner Sermaye Ver�lmes�
Hakkında Kanunun 3 üncü maddes� �le 11/6/2010 tar�hl� ve 5996 sayılı Veter�ner H�zmetler�, B�tk� Sağlığı, Gıda ve
Yem Kanununun 35 �nc� maddes� hükümler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;

a) Ambar: İşletmen�n satmak, üret�mde kullanmak veya tüketmek amacıyla ed�nd�ğ�, �lk madde ve malzeme,
yarı mamul, t�car� mal, yan ürün, artık ve hurdalar g�b� varlıklar �le bunlara a�t karşılıkların muhafaza ed�ld�ğ� yer�,

b) Bakan: Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanını,

c) Bakanlık: Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığını,

ç) Başkan: Destek H�zmetler� Da�res� Başkanını,

d) Başkanlık: Destek H�zmetler� Da�res� Başkanlığını,

e) Çalışma Grup Sorumlusu: Kadro ve unvanına bakılmaksızın f��len Çalışma Grup Sorumlusu olarak
görevlend�r�lenler�,

f) İşletme: Bakanlık merkez ve taşra b�r�mler�nde kurulan döner sermaye �şletmeler�n�,

g) İşletme Müdürü: Merkez Döner Sermaye İşletmes�nde Destek H�zmetler� Da�res� Başkanını, taşra
teşk�latında döner sermaye �şletmes�n�n bağlı bulunduğu b�r�m�n müdürünü,
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ğ) H�zmet B�r�mler�: 639 sayılı Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının Teşk�lat ve Görevler� Hakkında
Kanun Hükmünde Kararnamede bel�rt�len h�zmet b�r�mler�n�,

h) Muhasebe B�r�m�: Muhasebe h�zmetler�n�n yapıldığı b�r�m�,

ı) Muhasebe H�zmet�: Gel�r ve alacakların tahs�l�, g�derler�n ve borçların hak sah�pler�ne ödenmes�, para ve
parayla �fade ed�leb�len değerler �le emanetler�n alınması, saklanması, �lg�l�lere ver�lmes�, gönder�lmes� ve d�ğer tüm
malî �şlemler�n kayıtlarının yapılması ve raporlanması �şlemler�n�,

�) Muhasebe Yetk�l�s�: Muhasebe h�zmetler�n�n yürütülmes�nden ve muhasebe b�r�m�n�n yönet�m�nden
sorumlu yönet�c�y�,

j) Muhasebe Yetk�l�s� Mutemed�: Muhasebe yetk�l�s� adına ve hesabına para ve parayla �fade ed�leb�len
değerler� geç�c� olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, göndermeye yetk�l� ve bu �şlemlerle �lg�l� olarak doğrudan
muhasebe yetk�l�s�ne karşı sorumlu olan kamu görevl�s�n�, kamu personel�n� ve yetk�l� memurları,

k) Muhasebe Yetk�l�s� Yardımcısı: Muhasebe yetk�l�ler�n�n yardımcılarını,

l) POS: Banka kartları ve kred� kartlarının kullanıldığı mak�ne veya c�hazı,

m) Üst Yönet�c�: Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Müsteşarını,

n) Vezne: Muhasebe b�r�m�ne tesl�m ed�len tedavüldek� Türk parası, çek, senet, menkul kıymetler ve tem�nat
mektuplarının muhafaza ed�ld�ğ� yer�,

�fade eder.

Faal�yet alanları

MADDE 5 – (1) İşletmeler�n faal�yet alanları şunlardır;

a) Öğret�m, eğ�t�m, yayım ve yayın yapmak,

b) Kontrol, muayene, anal�z, deneme ve araştırma yapmak,

c) Araz� ıslah etmek,

ç) Hayvan hastaneler�nde h�zmet vermek,

d) B�tk� ve hayvan ürünler�n�, ç�ftç�ye örnek teşk�l edecek şek�lde değerlend�rmek amacıyla �malatta bulunmak
ve pazarlanmasını sağlamak,

e) Her çeş�t tohum, damızlık, f�de, f�dan, çel�k, faydalı böcek, deneysel ve üret�m amaçlı hayvan yet�şt�rmek,
ıslah etmek, gen kaynaklarını korumak,

f) Aşı, serum, �laç ve b�yoloj�k maddeler �mal etmek,

g) Üret�len, yet�şt�r�len, ıslah ve �mal ed�len maddeler� satmak,

ğ) İlg�l� mevzuat uyarınca mücadele mecbur�yet� konulan hâllerde yapılacak mücadele h�zmetler�n� yapmak ve
topraklarında, ek�l�şler�nde, b�tk�ler�nde veya b�tk� bulundurulan yahut �şlenen yerler�nde meydana gelen hastalık ve
zararlılarla mücadele yaptırmak �steyen gerçek ve tüzel k�ş�lere h�zmet vermek,

h) Mücadele sonucunda, elde ed�len b�tk�sel veya hayvansal ürünlerden değerlend�r�lmes� mümkün olanları
değerlend�rmek,

ı) Gerçek ve tüzel k�ş�ler tarafından ruhsat almak veya d�ğer amaçlarla gönder�len alet, mak�ne ve �laçların
laboratuvar ve tarla deneme ve tahl�ller�n� yapmak,
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�) Mücadele uygulamalarına esas olacak tarla muayeneler� �le �thal ve �hraç ürünler�n�n muayeneler�n� yapmak,

j) Gerçek ve tüzel k�ş�ler�n �ç ve dış karant�na �le �lg�l�, füm�gasyon ve dezenfeks�yon �şler�n� yapmak,

k) Bu faal�yetler�n �fasında, gereken hâllerde gerçek ve tüzel k�ş�lerle �şb�rl�ğ� yapmak,

l) Bakanlıkça bel�rlenecek esaslar dâh�l�nde Bakanlığın d�ğer �şletmeler�yle �şb�rl�ğ� yapmak,

m) İşletmeler�n �ht�yaçları bulunan gübre, �laç, mak�ne, teçh�zat, tohum, f�dan, f�de, yem ve benzer� her türlü
g�rd�ler� satın almak, gerekl� hâllerde ç�ftç�ler�n ve bu maddeler� kullanan kuruluşların bu �ht�yaçlarını bedel�
karşılığında tem�n etmek,

n) İşletmeler�n atölyeler�nde öncel�kle z�raat alet ve mak�neler� �le resmî kurum ve kuruluşlara, mümkün olan
hâllerde de gerçek ve tüzel k�ş�lere a�t araç ve gereçler�n bakım ve onarımlarını yapmak,

o) Kooperat�fç�l�k ve el sanatlarıyla �lg�l� olarak üret�m yapmak ve bunları pazarlamak,

ö) Çalışma konularında gerçek ve tüzel k�ş�lere Bakanlığın kuruluş ve görevler�yle �lg�l� konularda
danışmanlık yapmak,

p) Üret�me yönel�k alet, ek�pman, tes�s ve araz�ler�n�, protokolle gerçek ve tüzel k�ş�lere bedel� karşılığında
kullandırmak,

r) Karşılaştırmalı test materyal� üretmek ve test organ�zasyonu yapmak,

s) Ulusal ve uluslararası test organ�zasyonuna katılmak,

ş) Bakanlığın kuruluş ve görevler�yle �lg�l� mevzuatta bel�rt�len benzer� faal�yetlerde bulunmak,

t) Sözleşmel� üret�m yapmak veya yaptırmak,

u) Bakanlığın kuruluş ve görevler�yle �lg�l� mevzuatta bel�rt�len; b�tk�sel üret�m, hayvansal üret�m, su ürünler�,
gıda, yem, kooperat�fç�l�k ve el sanatlarıyla �lg�l� olarak üret�m, ıslah, araştırma, yet�şt�rme, koruma, muayene, anal�z,
kontrol, deneme, öğret�m, eğ�t�m, yayım, yayın ve karant�na �le �lg�l� döner sermaye faal�yetler�n�n yürütülmes� �ç�n
gerekl� olan her türlü ahır, ağıl, kümes, sera, �malathane, laboratuvar, depo, ambar, hangar, �şç� ev�, atölye, tes�s, b�na
yapmak, yaptırmak ve �şletmek,

ü) 5996 sayılı Kanunun 35 �nc� maddes�nde bel�rt�len faal�yetlerde bulunmak,

v) Gıda üret�m�, güvenl�ğ� ve güven�rl�ğ�, kırsal kalkınma, toprak, su kaynakları, b�yoçeş�tl�l�ğ�n korunması ve
ver�ml� kullanılmasını sağlamak,

y) Ç�ftç�n�n örgütlenmes� ve b�l�nçlend�r�lmes�n� sağlamak,

z) Üret�m ve satış yerler�n�n kontrol ve denet�mler�n� yapmak veya yaptırmak,

aa) Hayvan hastalıkları ve zararlıları �le mücadele etmek,

bb) Tarımsal desteklemeler� yönetmeye yardımcı olmak.

Sermaye

MADDE 6 – (1) İşletmeler�n sermaye l�m�t� yüz m�lyon Türk L�rasıdır. Bu tutarın artırılmasında 969 sayılı
Kanunun 1 �nc� maddes� hükmü uygulanır.

Sermaye kaynakları

MADDE 7 – (1) İşletmeler�n sermaye kaynakları;
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a) Bakanlığın bütçes�ne konulacak ödeneklerle Haz�nece yapılacak ayn� yardımlardan,

b) Döner sermaye faal�yetler�nden elde ed�lecek kârlardan,

c) Bağış ve yardımlardan,

oluşur.

(2) Bağış ve yardımlar tahs�s ed�len sermaye m�ktarı �le sınırlı olmaksızın sermayeye eklen�r. İşletmeler�n
ödenm�ş sermaye tutarı �şletmelere tahs�s ed�len sermaye tutarına ulaşıncaya kadar, elde ed�len dönem sonu kârları
ödenm�ş sermayeye eklen�r. Ödenm�ş sermaye tutarı tahs�s ed�len sermayeye ulaştıktan sonra elde ed�len kârlar, hesap
dönem�n� �zleyen şubat ayının sonuna kadar genel bütçeye gel�r kayded�lmek üzere �lg�l� muhasebe b�r�m�ne yatırılır.

(3) İşletmeler�n zararları geçm�ş yıllar zararları hesabında beklet�l�r ve ertes� yıllar kârları �le kapatılır.

Gel�rler

MADDE 8 – (1) İşletmeler�n gel�rler�;

a) İşletmeler�n faal�yet alanlarıyla �lg�l� mal ve h�zmetler�n satışlarından elde ed�len gel�rlerden,

b) Fa�z gel�rler�nden,

c) İşletmelere a�t lüzumu kalmayan ve hurdaya ayrılan taşınır ve taşınmazların satış bedeller�nden,

ç) İstekl� ve yüklen�c�lerden kes�lecek gec�kme cezaları �le gel�r kayded�lecek tem�natlardan,

d) İşletmelere a�t taşınır ve lojmanlar har�ç taşınmazlardan elde ed�len k�ra bedeller�nden,

e) Reklam gel�rler�nden,

f) Benzer� d�ğer gel�rlerden,

oluşur.

(2) Her türlü �mal ve üret�m maddeler� toptan ve/veya perakende olarak �şletmelerde, t�caret merkezler�nde,
toptancı hal müdürlükler�nde ve �şletmeler tarafından açılacak özel satış yerler�nde satılab�l�r. F�yatlar, p�yasa ve kal�te
d�kkate alınarak Merkez Döner Sermaye İşletmes�nde, İşletme Müdürünün başkanlığında, Başkanlık Mal� H�zmetler
Da�re Başkanı, Muhasebe Yetk�l�s� ve �lg�l� Genel Müdürlüğün/Başkanlığın yetk�l� personel�n�n; taşra teşk�latında �se,
�şletme müdürünün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdür yardımcısı olmayan �şletmelerde gerçekleşt�rme
görevl�s�, muhasebe yetk�l�s� ve �lg�l� şube müdürü/bölüm başkanı/şube şef�/b�r�m sorumlularından müteşekk�l en az
dört k�ş�den oluşturulacak F�yat Tesp�t Kom�syonu tarafından bel�rlen�r. Kom�syon eks�ks�z olarak toplanır. Kom�syon
kararları çoğunlukla alınır. Kararlarda çek�mser kalınamaz. Kom�syon başkanı ve üyeler� oy ve kararlarından
sorumludur, karşı oy kullanan kom�syon üyeler� gerekçes�n� kom�syon kararına yazmak ve �mzalamak zorundadır.
Kom�syonca alınan kararlar kom�syon başkan ve üyeler�n�n adları, soyadları ve görev unvanları bel�rt�lerek �mzalanır.
Kom�syonda oyların eş�tl�ğ� hal�nde başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu teşk�l eder. Üret�m� yapılan aşı, serum,
b�yoloj�k ve k�myasal maddeler �le tahl�l, anal�z, muayene, kontrol ve sert�f�ka h�zmet satış bedel� �lg�l� Genel
Müdürlüğün görüşü alınmak kaydıyla Başkanlıkça bel�rlen�r. Ç�ftç� kayıt s�stem� belges�, b�tk�sel ve hayvansal üret�me
ver�len desteklemeler �le teşv�k pr�mler� ödemeler�nde düzenlenen dosya ve basılı evrak bedeller� Başkanlıkça
bel�rlen�r. F�yatlar mal� yılın başından önce yayımlanır. Bu f�yatlar mal�yet�n altında olamaz. İşletme mahsul ve
mamuller�, �şletme personel�ne de �ht�yacı oranında bu fıkra hükümler�ne göre satılır.

(3) İşletmeler�n, her türlü �mal ve üret�m maddeler�, gerçek ve tüzel k�ş�lere Bakan Oluru �le bay�l�k ver�lerek
satılab�l�r. Bu fıkranın uygulanması �le �lg�l� esas ve usuller Bakanlıkça bel�rlen�r.

G�derler

MADDE 9 – (1) İşletmeler�n g�derler�;
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a) 5 �nc� maddede yer alan h�zmet ve faal�yetler�n gerekt�rd�ğ� harcamalardan,

b) İşletmelere a�t kadro veya poz�syonlara atanan personel�n aylık ve d�ğer malî hakları, �şletmelerde
çalıştırılan �şç�ler�n ücretler� �le bunların kanun ve sözleşmelerle sağlanan d�ğer haklarına a�t her türlü g�derlerden,

c) Döner sermaye h�zmetler�ne �l�şk�n verg�, res�m, harç, haberleşme, �lan, ulaşım, kırtas�ye, akaryakıt, tüket�m
malzemes� ve benzer� g�derlerden,

ç) 5/1/1961 tar�hl� ve 237 sayılı Taşıt Kanunu hükümler�ne göre alınacak taşıt g�derler� �le h�zmet alımı
suret�yle taşıt ed�n�lmes� �ç�n yapılacak g�derlerden,

d) 5 �nc� maddede yer alan h�zmet ve faal�yetler�n gerekt�rd�ğ� b�naların yapımı, bakımı ve onarımı
g�derler�nden,

e) İşletme tarafından kullanılan b�nalara a�t bakım, küçük onarım, ısıtma, aydınlatma, dem�rbaş, mefruşat
g�derler�, h�zmet�n gerekt�rd�ğ� mak�ne-teçh�zat alım g�derler� ve benzer� g�derler �le �şletme tarafından kullanılan araç,
gereçler�n �şletme, bakım ve onarım g�derler�nden,

f) İşletmen�n tem�zl�k, güvenl�k �le �ş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmet g�derler�nden,

g) İşletmeler�n h�zmetler�ne �l�şk�n olarak görevlend�r�lecek personele 10/2/1954 tar�hl� ve 6245 sayılı
Harcırah Kanunu hükümler�ne göre yapılacak ödemelerden,

ğ) 5 �nc� maddede yer alan h�zmet ve faal�yetler�n gerekt�rd�ğ� eğ�t�m ve kurs g�derler�nden,

h) 5 �nc� maddede yer alan h�zmet ve faal�yetler�n gerekt�rd�ğ� reklam, numune, fuar ve tanıtım g�derler�nden,

ı) 5996 sayılı Kanunun 35 �nc� maddes�n�n beş�nc� fıkrası gereğ�nce fazla çalışma ücretler�nden,

�) 969 sayılı Kanunun 3 üncü maddes�n�n üçüncü fıkrası hükmüne göre, �şletmeler�n aylık gayr�saf�
hasılatından, aylık tahs�l ed�len tutardan Başkanlık Döner Sermaye Muhasebe B�r�m� Hesabına aktarılan tutardan,

oluşur.

(2) Kuruluş amacı araştırma ve gel�şt�rme olan �şletmeler gel�rler�n�n en az %10’unu tarımsal araştırma ve
gel�şt�rme faal�yetler� �ç�n kullanır. Bu orandan aşağı olmamak üzere �şletmeler �t�barıyla farklı oran bel�rlemeye
Bakanlık yetk�l�d�r.

İKİNCİ BÖLÜM

Yönet�m ve Teşk�lat

Yönet�m

MADDE 10 – (1) İşletmeler, Başkanlığa karşı sorumludur.

(2) Merkez Döner Sermaye İşletmes�; İşletme Müdürü, Mal� H�zmetler Da�re Başkanı, harcama yetk�l�s�,
muhasebe yetk�l�s�, gel�r ve g�der gerçekleşt�rme görevl�ler�, muhasebe yetk�l�s� yardımcısı, muhasebe yetk�l�s�
mutemed�, şef, veznedar, taşınır kayıt ve kontrol yetk�l�s� �le yeter� kadar personelden, taşra teşk�latında döner sermaye
�şletmeler�; �şletme müdürü, müdür yardımcıları, harcama yetk�l�s�, muhasebe yetk�l�s�, şube müdürü/bölüm başkanı/
şube şef�/b�r�m sorumlusu, gel�r ve g�der gerçekleşt�rme görevl�ler�, muhasebe yetk�l�s� yardımcısı, muhasebe yetk�l�s�
mutemed�, şef, veznedar, taşınır kayıt ve kontrol yetk�l�s� �le yeter� kadar personelden oluşur.

Başkanlığın görevler�

MADDE 11 – (1) Başkanlığın görevler� aşağıda bel�rt�lm�şt�r.

a) İşletmelerce hazırlanan ve Başkanlığa gönder�len bütçeler� �ncelemek ve makam oluruna sunmak,
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b) İşletmelerden alınan b�lançoları �ncelemek,

c) 969 sayılı Kanunun 9 uncu maddes�nde bel�rt�len dört aylık süre �ç�nde, genel b�lançoları hazırlayarak,
Sayıştay Başkanlığına ve Mal�ye Bakanlığına göndermek,

ç) İşletmeler�n hesaplarını �lg�l� mevzuat çerçeves�nde �ncelemek,

d) Döner sermaye �ş ve �şlemler� �le �lg�l� h�zmet �ç� eğ�t�m� yapmak,

e) İşletmeler�n, bütçe sınıflandırmasının bütün düzeyler� arasında aktarma tekl�fler�n� �ncelemek ve makam
olurunu hazırlamak,

f) İşletmeler�n yatırım program tekl�fler�n� hazırlamak, değ�ş�kl�klere ve ek programlara a�t olur hazırlamak,

g) İşletmeler�n canlı ve cansız dem�rbaşların terk�n� �ç�n makam olurunu hazırlamak,

ğ) İşletmeler�n hesap planını hazırlamak ve makam oluruna sunmak,

h) İşletmeler�n hesap planındak� değ�ş�kl�kler� yapmak, makam oluruna sunmak,

ı) İşletmeler�n bütçe form ve cetveller�n� hazırlamak, makam oluruna sunmak,

�) 5996 sayılı Kanunun 35 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası kapsamında �şletmeler arasındak� borç para verme
�ş�ne da�r makam oluru hazırlamak,

j) İşletmelerdek� h�zmetler�n �crası, koord�nasyonu, tak�b�, değerlend�r�lmes�, yönlend�r�lmes� ve ver�ml�l�ğ�n
arttırılmasına �l�şk�n tedb�rler� almak ve uygulamaya konulması ve gerçekleşt�r�lmes�yle �lg�l� �ş ve �şlemler� yapmak.

Fen heyet�n�n oluşumu ve toplantı usulü

MADDE 12 – (1) Hayvancılık faal�yet� yürüten �şletmelerde, hayvan hastaneler�nde, �şletme müdürünün
başkanlığında müdür yardımcısı, bölüm başkanı/şube şef�/b�r�m sorumlusu ve veter�ner hek�mlerden müteşekk�l en az
beş k�ş�den oluşan b�r fen heyet� kurulur.

(2) Fen heyet�n� teşk�l edecek üyeler �şletme müdürü tarafından bel�rlen�r.

(3) Fen heyet� aylık normal toplantılardan başka, gerekl� görülen hâllerde, �şletme müdürünün çağrısı üzer�ne
olağanüstü toplantılar yaparak, yapılmış ve yapılacak �şler hakkında kararlar ver�r.

(4) Fen heyet� kararı çoğunlukla alınır. Karşı oy kullanan üye karşı oy kullanma gerekçes�n� kararın altında
açıklayarak �mzalamak zorundadır. Oyların eş�t olması hâl�nde başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu teşk�l eder.

Fen heyet�n�n görevler�

MADDE 13 – (1) Fen heyet�n�n görevler� aşağıda bel�rt�lm�şt�r.

a) Hayvancılık konuları üzer�nde deneme ve araştırmaları yönlend�rmek,

b) Bölge şartlarına göre damızlıkların rasyonel beslenmeler�n� sağlayıcı tedb�rler� almak,

c) Bulaşıcı hastalıklara karşı tedb�rler almak,

ç) Sıfat tevz�� ve reforme �şlemler�ne karar vermek ve uygulamak,

d) Bakanlıkça ver�lecek d�ğer görevler� yapmak.

İşletme müdürünün görevler�

MADDE 14 – (1) İşletme müdürünün görevler� şunlardır;
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a) İşletmey� �dare etmek, harcama yetk�l�s� görev�n� yapmak ve �şletmey� tems�l etmek,

b) İşletmen�n, �darî, malî ve tekn�k �şler�n�; �lg�l� mevzuat hükümler�, tal�matlar, çalışma programları, bütçe
esasları ve Bakanlığın d�rekt�fler� dâh�l�nde ve ver�ml� �şletmec�l�k �lkeler�ne uygun b�r şek�lde yürütmek,

c) İdarî �şlerde yalnız, malî �şlerde d�ğer sorumlularla b�rl�kte, tekn�k hususlarda �se �lg�l� şube müdürü/bölüm
başkanı/şube şef�/b�r�m sorumlusu �le b�rl�kte sorumluluk taşımak,

ç) İşletmen�n �şlemler� �le �lg�l� her türlü evrakı ve yetk�s� dâh�l�ndek� protokol ve sözleşmeler� �mza etmek,

d) İşletmen�n personel ve kadro �ht�yacını tesp�t ederek memur ve �şç�ler�n görevler�n�, �şbölümü esasları
dâh�l�nde düzenlemek, �zlemek ve denetlemek,

e) İşletme personel�n�n sevk ve �dares�n� yapmak,

f) İşletmen�n �ş programlarının ve bütçe taslaklarının süres�nde hazırlanmasını ve Başkanlığa gönder�lmes�n�
sağlamak,

g) İşletmen�n yıllık çalışma programları ve raporlarını zamanında düzenleyerek, b�lanço �le b�rl�kte Başkanlığa
göndermek,

ğ) Canlı ve cansız dem�rbaşlar �le malzemeler�n �y� b�r şek�lde kullanılmaları, muhafaza ed�lmeler� ve
yangından korunmaları �ç�n gerekl� tedb�rler� almak,

h) Ambar ve taşınır �şlemler�n�n mevzuat çerçeves�nde yürütülmes�n� sağlamak, gerekl� denet�mler� yapmak.

Harcama yetk�l�s�n�n görevler�

MADDE 15 – (1) Harcama yetk�l�s�n�n görevler� şunlardır;

a) Harcama tal�matı vermek,

b) Ödeme emr� belgeler�n� �mzalamak.

Gel�r ve g�der gerçekleşt�rme görevl�ler�

MADDE 16 – (1) İşletmen�n gel�r ve g�derler�; Merkez Döner Sermaye İşletmes�nde Başkanlık Mal�
H�zmetler Da�re Başkanı, taşra �şletmeler�nde, �dar� ve mal� �şlerden sorumlu müdür yardımcısı, müdür yardımcısı
olmayan �şletmelerde �se harcama yetk�l�s� tarafından görevlend�r�lecek personel tarafından yer�ne get�r�l�r.

Gel�r ve g�der gerçekleşt�rme görevl�ler�n�n görevler�

MADDE 17 – (1) Gel�r ve g�der gerçekleşt�rme görevl�ler�;

a) Gel�r gerçekleşt�rme görevl�ler�, �şletmen�n faal�yetler�yle �lg�l� satışı yapılan mal ve h�zmet gel�rler� �le
d�ğer �şletme gel�rler�n�n tahakkuk ett�r�lerek tahs�l ed�leb�l�r duruma get�r�lmes� �şlemler�n� gerçekleşt�rmekle,

b) G�der gerçekleşt�rme görevl�ler�, mal ve h�zmet alımı �le yapım �şler�ne �l�şk�n belgeler� hazırlamak, ödeme
emr� belges�ne bağlamak ve bu belgeler üzer�nde ön malî kontrol �şlem�n� yapmakla,

yükümlüdürler.

(2) 16 ncı maddede sayılan yetk�l�ler, kend�ler�ne en yakın üst kademe yönet�c�ler�nden b�r� veya b�rkaçını
ödeme emr� belges�n� düzenlemek üzere görevlend�r�rler.

Müdür yardımcısı

MADDE 18 – (1) Müdür yardımcısının görevler� şunlardır;
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a) İşletmen�n satış kom�syonu başkanlığını yapmak,

b) İşletmen�n �ç h�zmetler�n� yürütmek,

c) İşletme müdürünün vereceğ� d�ğer görevler� yapmak.

Muhasebe yetk�l�s�

MADDE 19 – (1) Muhasebe yetk�l�s�, muhasebe h�zmetler�n�n yürütülmes�nden, muhasebe b�r�m�n�n
yönet�m�nden, muhasebe kayıtlarının usulüne uygun, saydam ve er�ş�leb�l�r şekl�nde tutulmasından sorumludur.

(2) Mal�ye Bakanlığınca uygun görülen �şletmeler�n muhasebe h�zmetler� Mal�ye Bakanlığınca, d�ğerler� �se
Bakanlıkça yürütülür.

(3) Muhasebe yetk�l�s�, muhasebe h�zmetler� Mal�ye Bakanlığınca yürütülen �şletme muhasebe b�r�mler�nde
Mal�ye Bakanlığınca, d�ğer �şletmelerde �se Bakanlıkça Bakanlık personel� arasından usulüne uygun olarak atanır.

Muhasebe b�r�m�

MADDE 20 – (1) İşletmeler�n muhasebe h�zmetler� muhasebe b�r�m�nce yürütülür.

(2) Döner sermayen�n malî �şler� ve muhasebe �şlemler�, muhasebe yetk�l�s�/muhasebe yetk�l�s� yardımcısı �le
muhasebe b�r�m� personel� tarafından yürütülür. Muhasebe yetk�l�s�n�n geç�c� veya sürekl� olarak görev�nden ayrılması
hâl�nde, muhasebe yetk�l�s� görev� vekâleten görevlend�r�lecek personel tarafından yürütülür.

Defter ve belgeler�n düzenlenmes� ve gönder�lmes�

MADDE 21 – (1) Defter ve belgeler�n muhasebe yetk�l�ler�nce düzenlenmes�nde ve bunların Sayıştay’a ve
�lg�l� kamu �dareler�ne gönder�lmes�nde, 1/5/2007 tar�hl� ve 26509 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Döner
Sermayel� İşletmeler Bütçe ve Muhasebe Yönetmel�ğ�nde yer alan �şletmen�n tab� olduğu usul ve esaslar �le Sayıştay
tarafından bel�rlenen usul ve esaslara uyulur.

Şube müdürler�/bölüm başkanı/şube şefler�/b�r�m sorumluları

MADDE 22 – (1) İşletmelerdek� şube müdürler�/bölüm başkanları/şube şefler�/b�r�m sorumlularının görevler�
şunlardır;

a) B�r�m�n�n tekn�k ve yönet�m �şler�n� ve çalışma programlarını, bütçe esaslarına göre yürütmek,

b) B�r�m�n�n yıllık çalışma programları �le bütçes�n� hazırlamak,

c) B�r�m�ndek� canlı ve cansız dem�rbaşların, malzemeler�n muhafaza ve �y� kullanılmalarını sağlamak.
Bunlarla �lg�l� �mha ve terk�n muameleler�n�n tekl�f�n� yapmak ve lüzumlu defterler� tutmak,

ç) B�r�mde çalışan personel�n �ş bölümü esasları dâh�l�nde ver�ml� b�r şek�lde çalışmalarını düzenlemek ve
�zlemek,

d) Üret�len ve �mal ed�len ürün, materyal ve mamuller�n kıymetlend�r�lmes� ve pazarlanması �ç�n gereken
tedb�rler� almak, gerekt�ğ�nde �şletme müdürüne tekl�flerde bulunmak,

e) B�r�m�n�n yazışmalarını yürütmek,

f) Kend� b�r�m�ne a�t bütün �ht�yaçların, bütçedek� ödenek dâh�l�nde satın alınmasını yazılı olarak �şletme
müdürünün onayına sunmak,

g) Yıllık çalışma programlarında bel�rt�len �şlerden herhang� b�r�n�n tamamen veya kısmen gerçekleşmes�ne
engel olan arıza, sebep ve olayların g�der�lmes�n� veyahut zararın haf�flet�lmes�n� mümkün kılacak tedb�rlerle �lg�l�
düşünceler�n� �şletme müdürüne yazılı olarak b�ld�rmek,
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ğ) Çırçır fabr�kası �şleten müesseselerde fabr�ka şef�, fabr�ka müştem�latı �le b�na ve ambarlarında yangına
karşı tedb�rler almak ve yangın tal�matnames�n� yer�ne get�rmekle mükellef olup yangından doğacak zararlardan resen
mesul olmak,

h) D�ğer b�r�mlerle �şb�rl�ğ� yapmak,

ı) İşletme müdürünün vereceğ� d�ğer görevler� yapmak.

(2) Bölüm başkanlığı/şube şefl�ğ�/b�r�mler�n bulunmadığı �şletmelerde bu Yönetmel�kte bölüm başkanlığı/şube
şefl�ğ�/b�r�mlere ver�len görevler �şletme müdürü tarafından yer�ne get�r�l�r.

Veznedar

MADDE 23 – (1) Veznedar, muhasebe h�zmetler� Mal�ye Bakanlığınca yürütülen �şletme muhasebe
b�r�mler�nde Mal�ye Bakanlığınca, d�ğer �şletmelerde �se Bakanlıkça Bakanlık personel� arasından usulüne uygun
olarak atanır. Döner sermaye muhasebe b�r�m�nce tahs�l ed�lecek paralar �le kasadan yapılacak ödemelere �l�şk�n
�şlemler kefalete tab� veznedarlar tarafından yapılır.

(2) Veznedarın �z�n, geç�c� görev veya hastalık g�b� nedenlerle görev� başında bulunmadığı zamanlarda
veznedarlık görev� muhasebe b�r�m�n�n kefalete tab� veya kefalete tab� tutulacak d�ğer memurları tarafından yer�ne
get�r�l�r.

Veznedarın görevler�

MADDE 24 – (1) Veznedarın görevler� şunlardır:

a) Tamamlanmış belgelere dayanarak ve usulüne uygun olarak ödeme ve tahs�lat yapmak,

b) Tahs�l ed�len paralarla ödemeler� günü gününe kasa defter�ne kaydetmek ve bu kayıtların belgelere ve
muhasebe kayıtlarına uygunluğunu sağlamak,

c) Döner sermayeye a�t para ve kıymetl� evrakı vezne kasasında saklamak,

ç) Tahs�lata ve ödemeye �l�şk�n belgeler�n d�p koçanları �le kasa defter� ve d�ğer belgeler� saklamak,

d) Muhasebe yetk�l�s�n�n vereceğ� benzer� �şler� yapmak.

Veznedarın sorumlulukları

MADDE 25 – (1) Veznedar, vezne mevcudunun defter ve kayıtlara göre noksanlığından, veznedek�
kıymetler�n z�yan ve eks�lmes�nden doğrudan doğruya sorumludur.

Vezne �şlemler�

MADDE 26 – (1) Kasadan yapılacak ödeme m�ktarı �le ertes� günü yapılacak harcamaları karşılamak
amacıyla kasada bulundurulacak nak�t m�ktarı �ç�n mevzuatta farklı b�r düzenleme yapılmadığı sürece Mal�ye
Bakanlığınca genel bütçel� �dareler�n muhasebe b�r�mler�nde uygulanmak üzere yayımlanan genel tebl�ğlerdek�
l�m�tler Döner Sermayel� İşletmeler Bütçe ve Muhasebe Yönetmel�ğ� hükümler� �le b�rl�kte uygulanır. Kasa fazlası,
Kamu Haznedarlığı Genel Tebl�ğ�nde bel�rt�len banka şubeler�nde muhasebe b�r�m� adına açılacak hesaba yatırılır.

(2) Kasadan ödeneb�lecek m�ktarı aşan ödemeler, muhasebe yetk�l�s� tarafından �mzalanan çek veya ödeme
emr� �le bankalardan yapılır.

(3) Kasa mevcudunun kasa defter�ne uygunluğu her gün muhasebe yetk�l�s� tarafından kontrol ed�lerek, günlük
hesap ve kasa defter�, veznedar �le muhasebe yetk�l�s� tarafından �mzalanmak suret�yle kapatılır.

G�derler�n ödenmes�ne �l�şk�n belgeler
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MADDE 27 – (1) İşletme bütçes�nden yapılacak harcamalarda ödeme belges�ne bağlanacak kanıtlayıcı
belgeler ve bunların şek�l ve türler� hakkında 31/12/2005 tar�hl� ve 26040 sayılı 3 üncü mükerrer Resmî Gazete’de
yayımlanan Merkezî Yönet�m Harcama Belgeler� Yönetmel�ğ� uygulanır.

Taşınır kayıt ve kontrol yetk�l�s�

MADDE 28 – (1) İşletmeler�n çalışma konusu ve ambar �şlemler�n�n hacm� göz önünde tutularak, gerekl�
görülen hâllerde harcama yetk�l�s� tarafından kefalete tab� b�r taşınır kayıt ve kontrol yetk�l�s� görevlend�r�l�r.

Taşınır kayıt ve kontrol yetk�l�s�n�n görevler�

MADDE 29 – (1) Taşınır kayıt ve kontrol yetk�l�s�n�n görevler� şunlardır:

a) Ambarın sevk ve �dares�n� sağlamak,

b) Gerek har�çten satın alınarak ve gerekse �şletme tarafından üret�lerek veya �mal ed�lerek, ambara g�ren her
türlü madde, eşya, mak�ne, taşıt, malzeme ve benzerler�n�n kaydını tutmak, muhafaza etmek, bunları yangın, çürüme,
bozulma, akma g�b� her türlü tehl�ke ve zararlardan korumak, kend�ler�n�n alamayacakları koruma tedb�rler� �ç�n
muhasebe yetk�l�s�ne yazılı olarak b�lg� vermek,

c) Ambar stok kayıtlarının tutulmasını sağlamak,

ç) Ambara g�ren malzeme ve malları tasn�fl�, tert�pl� ve �y� b�r durumda muhafaza etmek,

d) Ambara g�ren ve (b) bend�nde sayılan malzeme ve eşyayı yetk�l�ler�n yazılı em�rler�ne dayanarak, belge
karşılığında �lg�l�lere vermek,

e) Ambardan sevk ed�lecek mal ve malzemen�n sevk ve belgeler�n� düzenlemek,

f) Ambar m�zanlarını çıkarmak ve bunların muhasebe �le uygunluğunu sağlamak,

g) Ambarda saklanan malzeme ve eşyalarda meydana gelen hasarlar �ç�n gerekl� tutanakları düzenlemek,
kayıtlardan çıkarılacak veya �mha ed�lecek malzeme ve eşya �ç�n gerekl� �şlemler� yapmak,

ğ) Görev�yle �lg�l� olarak ver�lecek d�ğer �şler� yapmak.

Ambar sayımı

MADDE 30 – (1) İşletmeler�n ambarı, her malî yılın sonunda �şletme müdürünce görevlend�r�lecek en az üç
k�ş�l�k b�r kom�syon tarafından sayılır ve sayım sonuçları cetvellere yazılır. Ambar noksanı, normal f�reler göz önünde
tutularak saptanır. Ambar fazlası gel�r kayded�l�r. Ambar memurları ambar ve ambar �şler�nden dolayı sorumludur.
Ambar noksanları hakkında gerekl� �şlem yapılır.

Muhasebe yetk�l�s� mutemetler�

MADDE 31 – (1) Muhasebe b�r�m�nce tahs�l�nde güçlük görülen döner sermaye gel�rler�, 31/12/2005 tar�hl�
ve 26040 sayılı 3 üncü mükerrer Resmî Gazete’de yayımlanan Muhasebe Yetk�l�s� Mutemetler�n�n
Görevlend�r�lmeler�, Yetk�ler�, Denet�m� ve Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�ğ�n 5 �nc� maddes�ne göre
mutemetl�ğ� onaylanan kefalete tab� muhasebe yetk�l�s� mutemetler�nce tahs�l ed�l�r. Döner sermaye gel�rler�nden
hang�ler�n�n muhasebe yetk�l�s� mutemetler�nce tahs�l ed�leceğ�, muhasebe yetk�l�s�n�n tekl�f� ve harcama yetk�l�s�n�n
oluru �le saptanır.

Dev�r ve tesl�m �şler�

MADDE 32 – (1) Muhasebe yetk�l�s�, veznedar, taşınır kayıt ve kontrol yetk�l�s� g�b� para ve mal �şler�yle
görevl� memurlar arasındak� dev�r-tesl�m �şlemler�nde Döner Sermayel� İşletmeler Bütçe ve Muhasebe Yönetmel�ğ�,
dev�r-tesl�m süreler� yönünden de 12/11/1974 tar�hl� ve 7/9044 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan
Devlet Memurlarının Çek�lmeler�nde Dev�r ve Tesl�m Süreler� Hakkında Yönetmel�k hükümler� uygulanır.
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Ön ödeme şek�ller� ve uygulaması

MADDE 33 – (1) İşletmelerce yapılacak ön ödemeler�n şekl�, dev�r ve mahsup �şlemler�, �dareler ve g�der
türler� �t�barıyla tutar ve oranlarının tesp�t� �le mutemetler�n görevlend�r�lmes� ve d�ğer �şlemler hakkında, 30/12/2005
tar�hl� ve 2005/9913 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında
Yönetmel�k hükümler�ne göre �şlem yapılır.

Kayıt usuller�

MADDE 34 – (1) Döner sermaye muhasebe b�r�m�nce tutulacak defterler ve muhasebe kayıtları, Döner
Sermayel� İşletmeler Bütçe ve Muhasebe Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre yürütülür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Malî İşlemler

Hesap dönem�

MADDE 35 – (1) İşletmen�n hesap dönem�, malî yıldır.

Proje hazırlama

MADDE 36 – (1) Bütçeler�n hazırlanmasından önce; �şletmeler, kalkınma planına göre kend�ler� tarafından
yapılması gereken yatırımlara a�t malî, ekonom�k ve tekn�k etütler� zamanında yaparak, projeler� hazırlamakla
yükümlüdür.

İş programı

MADDE 37 – (1) Merkez Döner Sermaye İşletmes�nde, Bakanlık h�zmet b�r�mler�nce b�r hesap dönem�
�ç�nde, Bakanlık stratej�k plan ve performans programının gerekler�ne uygun olarak �ş ve faal�yetlerle üret�m
hedefler�n� gösteren �ş programı hazırlanır. Hazırlanan �ş programları Başkanlığa gönder�l�r. H�zmet b�r�mler�
tarafından gönder�len �ş programları İşletme Müdürü başkanlığında, Başkanlık Mal� H�zmetler Da�re Başkanı ve �lg�l�
h�zmet b�r�mler�n�n yetk�l�ler�n�n katılımıyla Bakanlık �ş programı hazırlanır. Hazırlanan �ş programı bütçen�n
hazırlanmasından üç ay önces�nde bütçeleşt�r�lmek üzere Başkanlık Mal� H�zmetler Da�re Başkanlığına gönder�l�r.

(2) Taşra döner sermaye �şletmeler�nde, b�r hesap dönem� �ç�nde, �şletme müdürü, müdür yardımcısı, müdür
yardımcısı olmayan yerlerde gerçekleşt�rme görevl�s�, şube müdürler�/bölüm başkanları/şube şefler�/b�r�m sorumluları
tarafından, Bakanlık stratej�k plan ve performans programının gerekler�ne uygun olarak �ş ve faal�yetlerle üret�m
hedefler�n� gösteren �ş programı hazırlanır. Hazırlanan �ş programı, bütçen�n hazırlanmasından üç ay önces�nde
bütçeleşt�r�lmek üzere muhasebe b�r�m�ne gönder�l�r.

Bütçe

MADDE 38 – (1) Merkez Döner Sermaye İşletmes�n�n bütçe taslağı Başkanlık Mal� H�zmetler Da�re
Başkanlığına, taşra döner sermaye �şletmes�n�n bütçe taslağı muhasebe b�r�m�ne gönder�len �ş programına göre,
muhasebe yetk�l�s�n�n öner�s� alınarak �şletme müdürü tarafından hazırlanır veya hazırlattırılır. Bütçe, �lg�l�
mevzuatında bel�rt�len süre �ç�nde onaylanmak üzere Başkanlığa gönder�l�r ve Bakanlığın onayı üzer�ne yürürlüğe
g�rer. Bütçeler�n, malî yılın başından önce onaylanması şarttır.

(2) İşletme bütçeler�, met�n kısmı �le ekl� cetvellerden oluşur.

(3) Döner sermaye gel�rler� bütçedek� harcama kalemler� �le �ş programı hedefler� dışındak� amaçlara tahs�s
ed�lemez.

(4) Bütçeler, yılı ve �zleyen �k� yılın gel�r ve g�der tahm�nler�n� gösterecek şek�lde hazırlanır.

(5) Bütçe gel�r ve g�der tahm�nler� �le uygulama sonuçlarının raporlanmasında açıklık, doğruluk ve mal�
saydamlık esastır.
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(6) Bütçe sınıflandırılmasının bütün düzeyler� arasında yapılacak aktarmalar Başkanlıkça yapılır.

(7) Bütçede, ödeneğ� �nd�r�len maddeye ödenek �laves�, ödenek �laves� yapılan maddeden de ödenek
aktarılması yapılamaz.

(8) Bütçede yılı �ç�nde yapılacak ek ve değ�ş�kl�kler b�r�nc� fıkrada öngörülen usullere uygun olarak yapılır.

Fazla çalışma

MADDE 39 – (1) 5996 sayılı Kanunun 35 �nc� maddes�n�n beş�nc� fıkrası kapsamında Bakanlık tarafından
gümrüklerde kontrolü zorunlu olan canlı hayvan ve ürünler �le yurt �ç� hayvan sevkler�nde yapılan kontroller�n mesa�
saatler� dışında veya resm� tat�llerde yapılması hal�nde, bu kontroller�; mesa� günler�nde normal çalışma süres�n�n
b�t�m�nden sonra gerçekleşt�ren personele her gün �ç�n 300 gösterge rakamının, resm� tat�llerde gerçekleşt�ren
personele �se her gün �ç�n 400 gösterge rakamının memur aylık katsayısı �le çarpılması sonucu bulunacak tutarda fazla
çalışma ücret� öden�r. Ancak, bu kapsamda b�r ayda yapılacak fazla çalışma ücret�n�n tutarı, 6000 gösterge rakamının
memur aylık katsayısı �le çarpılması sonucu bulunacak tutarı geçemez.

Borç veya karşılıksız kaynak aktarma

MADDE 40 – (1) Salgın ve bulaşıcı hayvan hastalıkları �le zararlı organ�zmaların kontrolü veya erad�kasyonu,
ulusal veya bölgesel düzeyde uygulanacak mücadele projeler�n�n hazırlatılması ve uygulanması, mücadeles�, kontrolü,
denet�m� ve bu amaçlarla alet, malzeme, aşı, �laç ve benzerler�n�n alımı �le ac�l durumlardak� �ht�yaçlar �ç�n döner
sermaye bütçeler�nden gerekl� harcamaları yaptırmaya veya bu amaçlarla b�r �şletmeden d�ğer �şletmeye borç veya
karşılıksız olmak üzere kaynak aktarmaya Bakan yetk�l�d�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Üret�m� Teşv�k Pr�m�n�n Dağıtım ve Hesaplama Esasları

Üret�m� teşv�k pr�m�

MADDE 41 – (1) İşletmen�n malî yıl b�lançosunda görülen kârın, var �se geçm�ş yıllar zararı mahsup
ed�ld�kten sonra kalan kısmının en fazla % 80’�, bu Yönetmel�k esaslarına göre üret�m� teşv�k pr�m� olarak dağıtılır.

Üret�m� teşv�k pr�m� dağıtım esasları

MADDE 42 – (1) Üret�m� teşv�k pr�m� dağıtım esasları aşağıda göster�lm�şt�r.

a) İşletme bünyes�nde çalışan personele ver�lecek üret�m� teşv�k pr�m�n�n yıllık brüt tutarı, dağıtıma esas kârın
elde ed�ld�ğ� yıla a�t asgar� ücret�n yıllık brüt tutarının �k� katını geçemez.

b) K�ş� başına dağıtılacak pr�m brüt tutarından artan tutarlar �le %20’l�k kar, 7 nc� madde hükümler�ne göre
ödenm�ş sermayeye �lave ed�l�r. Ödenm�ş sermaye tutarı tahs�s ed�len sermaye tutarına ulaştıktan sonra %20’l�k kar
tutarları hesap dönem�n� �zleyen şubat ayı sonuna kadar, k�ş� başına dağıtılacak pr�m brüt tutarından artan tutarlar �se
üret�m� teşv�k pr�m� dağıtımı yapıldıktan sonra beş �ş günü �ç�nde genel bütçeye gel�r kayded�lmek üzere �lg�l�
muhasebe b�r�m�ne yatırılır.

c) Üret�m� teşv�k pr�m�, Bakanlık kadro ve poz�syonlarında bulunan personelden �şletme bünyes�nde görev
yapan ve kârın elde ed�lmes�nde emeğ� geçen 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddes�n�n (A) ve (B)
fıkralarına göre �st�hdam ed�len personele öden�r.

ç) B�lançolar, Başkanlığa gel�ş tar�h�nden �t�baren en geç yed� �ş günü �ç�nde �ncelen�r. B�lançoların
�ncelenmes� Başkanlıkça sonuçlandırılmadan ve bu hususta Bakanlıkça tal�mat ver�lmeden, h�çb�r şek�lde üret�m�
teşv�k pr�m� dağıtımı yapılamaz. Üret�m� teşv�k pr�m�, �şletme b�lançolarının Bakanlıkça onaylandığı tar�h� tak�p eden
45 günlük müddet zarfında öden�r.

d) Üret�m� teşv�k pr�m�n�n dağıtımında, pr�m�n esas olduğu yıl �ç�nde, personel�n f��len yürüttüğü görev unvanı
esas alınır.
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e) B�rden fazla görev yürütenlere, yürüttüğü görevlerden pr�m puanı yüksek olan d�kkate alınarak üret�m�
teşv�k pr�m� öden�r.

f) Bakanlıkça tal�mat ver�ld�kten sonra dağıtılacak pr�m m�ktarı, personel�n adı ve soyadı, �ş hacm�, görev
mahall�, görev�n önem ve güçlüğü, h�zmet sınıfı, kadro unvanı ve poz�syonu puanları �le çalışma süreler�n� gösteren
l�steler, �şletme tarafından, �ş yer�nde personel�n göreb�leceğ� b�r şek�lde, yed� �ş günü süre �le �lan ed�l�r. Bu süren�n
sonunda l�steler merkez teşk�latında Başkanlık Mal� H�zmetler Da�re Başkanının, taşra teşk�latında müdür
yardımcısının, müdür yardımcısı olmayan yerlerde gerçekleşt�rme görevl�s�n�n tekl�f� ve �şletme müdürünün
onayından sonra kes�nleş�r. İşletme personel� �lan ed�len l�steye, l�ste askı süres�nde �şletmeye d�lekçe �le �t�raz
edeb�l�r. İt�raza �l�şk�n �ş ve �şlemler�n sekretaryasını merkez teşk�latında Başkanlık Mal� H�zmetler Da�re Başkanı,
taşra teşk�latında �dar� ve mal� �şlerden sorumlu şube müdürü/bölüm başkanı/şube şef�/b�r�m sorumlusu yapar. İt�raz
d�lekçeler� merkez teşk�latında İşletme Müdürünün başkanlığında, Başkanlık Mal� H�zmetler Da�re Başkanı,
Muhasebe Yetk�l�s� �le h�zmet b�r�m yetk�l�ler�nden teşekkül ett�r�lecek en az dört k�ş�l�k kom�syon tarafından, taşra
teşk�latında �şletme müdürü başkanlığında müdür yardımcıları, müdür yardımcısı olmayan yerlerde gerçekleşt�rme
görevl�s�, muhasebe yetk�l�s�, �darî ve malî �şlerden sorumlu şube müdürü/bölüm başkanı/şube şef�/b�r�m sorumlusu ve
�lg�l� şube müdürü/�lçe müdürü/bölüm başkanı/şube şef�/b�r�m sorumlusundan teşekkül ett�r�lecek en az beş k�ş�l�k
kom�syon tarafından en geç beş �ş günü �ç�nde sonuçlandırılır. Bölüm başkanlığı/şube şefl�ğ�/b�r�mler�n bulunmadığı
�şletmelerde kom�syon dört k�ş�den oluşab�l�r. İt�raz d�lekçe sah�b� müdür yardımcısı/muhasebe yetk�l�s�/şube
müdürü/�lçe müdürü/bölüm başkanı/şube şef�/b�r�m sorumlusu/gerçekleşt�rme görevl�s� �se kom�syona dah�l ed�lmez.
İşletme müdürü bu kom�syon üyeler�n�n yer�ne yen� üye görevlend�r�r. İt�raz d�lekçes� sah�b� merkez teşk�latında
Başkanlık Mal� H�zmetler Da�re Başkanlığı, taşra teşk�latında �darî ve malî �şler şube müdürlüğü/bölüm başkanlığı/
şube şefl�ğ�/b�r�m veya muhasebe b�r�m� elemanı �se, �şletme müdürü bu b�r�mlerle �lg�l� kom�syon üyeler�n�n yanı sıra
yen� üye görevlend�reb�l�r. Kom�syon eks�ks�z olarak toplanır. Kom�syon kararları çoğunlukla alınır. Oyların eş�t
olması hâl�nde başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu teşk�l eder. Kararlarda çek�mser kalınamaz. Kom�syon başkanı ve
üyeler� oy ve kararlarından sorumludur, karşı oy kullanan kom�syon üyeler� gerekçes�n� kom�syon kararına yazmak ve
�mzalamak zorundadır. Kom�syonca alınan kararlar kom�syon başkan ve üyeler�n�n adları, soyadları ve görev
unvanları bel�rt�lerek �mzalanır. Kom�syon kararı �t�raz sah�b�ne yazı �le b�ld�r�l�r ve �ş yer�nde personel�n göreb�leceğ�
b�r şek�lde üç �ş günü süreyle �lan ed�l�r. İt�razlar sonuçlanmadan üret�m� teşv�k pr�m� dağıtılamaz.

g) 25/6/2001 tar�hl� ve 4688 sayılı Kamu Görevl�ler� Send�kaları Kanununun 18 �nc� maddes�n�n dördüncü
fıkrası uyarınca haftada b�r gün �z�nl� sayılan yönet�m kurulu üyeler�n�n �z�nl� olduğu günler f��len çalışılmış gün
sayılır.

ğ) Pr�m tutarı hesabında, b�r yıl 360 gün olarak kabul ed�l�r. Her b�r personel�n çalışma süres� 360 gün
üzer�nden değerlend�r�l�r. Üret�m� teşv�k pr�m� gün hesabında 5 �nc� maddede yer alan h�zmet ve faal�yetler
kapsamında yapılan fazla çalışma karşılığında ver�len �z�nler har�ç her türlü �z�n, �st�rahat, görevden uzaklaştırma,
gözaltına alınma, tutuklanma ve benzer� sebeplerle göreve gel�nmeyen günler, f��len çalışılan gün hesabında d�kkate
alınmaz.

h) İşletme dışında 5 �nc� maddede yer alan h�zmet ve faal�yetler�n gerekt�rd�ğ� yurt�ç� ve yurtdışı görevler
har�c�nde personel�n eğ�t�m çalışmaları, kongre, toplantı, kurs, sem�ner ve benzer� faal�yetlere katılmak üzere yurt�ç�
ve yurtdışında görevl� personele görevl� oldukları sürece ödeme yapılmaz. 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun 79 uncu maddes� uyarınca yurtdışına gönder�lenlere görevler�nden ayrı kaldıkları sürece
ödeme yapılmaz. 5 �nc� maddede yer alan h�zmet ve faal�yetlere yönel�k düzenlenen eğ�t�mlere eğ�t�c� olarak katılan
personel eğ�t�m süres�nce kend� �şletmes�nde f��len çalışılmış kabul ed�l�r.

ı) Üret�m� teşv�k pr�m�, malî yıl esasına göre 31 Aralık �t�barıyla hesaplanır.

�) Yıl �ç�nde çeş�tl� sebeplerle �şletmedek� görev�nden ayrılan veya görev yer� değ�şen personel�n üret�m� teşv�k
pr�m� payı, esk� ve yen� görev yer�ndek� çalışma süreler� d�kkate alınarak öden�r.

j) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekl� (II) ve (III) sayılı cetvelde yer alan personel üret�m� teşv�k
pr�m�nden yararlanamaz.

k) 969 sayılı Kanunun 3 üncü maddes�n�n üçüncü fıkrası hükmüne göre, �şletmeler�n aylık gayr�saf�
hasılatından, aylık tahs�l ed�len tutardan Başkanlık Merkez Döner Sermaye Muhasebe B�r�m� Hesabına aktarılan tutar
ve gel�rlerden üret�m� teşv�k pr�m� ödenmez.
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l) Yıl �ç�nde çeş�tl� sebeplerle kapatılan ve b�rleşt�r�len �şletmeler�n, kapanış ve dev�r b�lançosunda görülen
kardan üret�m� teşv�k pr�m�, mal� yıl esasına göre 31 Aralık �t�barıyla karın elde ed�lmes�nde emeğ� geçen 657 sayılı
Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddes�n�n (A) ve (B) fıkralarına tab� personele katkıları oranında bu
Yönetmel�k esaslarına göre öden�r.

Pr�m hesaplama esasları

MADDE 43 – (1) Pr�m�n hesaplanması; �ş hacm�, görev mahall�, görev�n önem ve güçlüğü, personel�n h�zmet
sınıfı, kadro unvanı ve poz�syonu �le çalışma süres� d�kkate alınmak suret�yle aşağıdak� esaslara göre bel�rlen�r.

a) İş Hacm�:

1) Merkez Döner Sermaye İşletmes�nde, h�zmet b�r�mler�n�n �ş hacm�, İşletme Müdürünün başkanlığında,
Başkanlık Mal� H�zmetler Da�re Başkanı ve Muhasebe Yetk�l�s�nden müteşekk�l üç k�ş�den oluşan kom�syon
tarafından, h�zmet b�r�mler�n�n her b�r�ne 0,90 taban puan ver�l�r. 0,10 puanda h�zmet b�r�mler�n�n �şletme net karına
etk�s� % oranında hesaplanarak taban puanı üzer�ne �lave ed�l�r. Kom�syon eks�ks�z olarak toplanır. Kom�syon kararları
çoğunlukla alınır. Kararlarda çek�mser kalınamaz. Kom�syon başkanı ve üyeler� oy ve kararlarından sorumludur, karşı
oy kullanan kom�syon üyeler� gerekçes�n� kom�syon kararına yazmak ve �mzalamak zorundadır. Kom�syonca alınan
kararlar kom�syon başkan ve üyeler�n�n adları, soyadları ve görev unvanları bel�rt�lerek �mzalanır. Döner sermaye
saymanlık b�r�m�n�n �ş hacm� puanı 1,00 puan üzer�nden değerlend�r�lm�ş sayılır.

2) Taşra döner sermaye �şletmes�nde �şletme müdürünün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdür yardımcısı
olmayan yerlerde gerçekleşt�rme görevl�s� ve muhasebe yetk�l�s�nden müteşekk�l en az üç k�ş�den oluşan kom�syon
tarafından, şube müdürlükler�/�lçe müdürlükler�/bölüm başkanlıkları/şube şefl�kler�/b�r�mler�n her b�r�ne 0,90 taban
puan ver�l�r. 0,10 puanda şube müdürlükler�/�lçe müdürlükler�/bölüm başkanlıkları/şube şefl�kler�/b�r�mler�n �şletme
net karına etk�s� % oranında hesaplanarak taban puanı üzer�ne �lave ed�l�r. Kom�syon eks�ks�z olarak toplanır.
Kom�syon kararları çoğunlukla alınır. Kararlarda çek�mser kalınamaz. Kom�syon başkanı ve üyeler� oy ve
kararlarından sorumludur, karşı oy kullanan kom�syon üyeler� gerekçes�n� kom�syon kararına yazmak ve �mzalamak
zorundadır. Kom�syonca alınan kararlar kom�syon başkan ve üyeler�n�n adları, soyadları ve görev unvanları
bel�rt�lerek �mzalanır. Ç�ft sayıda oluşan kom�syonda oyların eş�tl�ğ� hâl�nde başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu
teşk�l eder. İşletme müdürü (�l müdürü har�ç), müdür yardımcısı, gerçekleşt�rme görevl�s� ve döner sermaye saymanlık
b�r�m�n�n �ş hacm� puanı 1,00 puan üzer�nden değerlend�r�lm�ş sayılır.

b) Görev Mahall�: Açık ve kapalı alan olmak üzere 2 grup üzer�nden,

1) Açık alan 1, kapalı alan 0,9 puan üzer�nden değerlend�r�lm�ş sayılır. Ancak, ahır, ağıl, kümes, sera,
�malathane, laboratuvar ve atölyede çalışan kapalı ve açık alan ayrımı yapılmaksızın 1 puan üzer�nden
değerlend�r�lm�ş sayılır. Hem açık hem de kapalı alanlarda çalışanlara çalıştıkları alanlara göre görev mahall� puanı
ver�l�r.

2) Merkez teşk�latında muhasebe yetk�l�s�, taşra teşk�latında, �şletme müdürü (�l müdürü har�ç), müdür
yardımcısı, gerçekleşt�rme görevl�s�, muhasebe yetk�l�s�, şube müdürü/�lçe müdürü/bölüm başkanı/şube şef�/b�r�m
sorumlusu ve muhasebe yetk�l�s� mutemed�n�n görev mahall� 1 puan üzer�nden değerlend�r�lm�ş sayılır.

c) Görev�n Önem ve Güçlüğü:

1) Merkez Döner Sermaye İşletmes�nde aşağıda bel�rt�len görev�n önem ve güçlüğü puanları esas alınır.
Muhasebe yetk�l�s� mutemetler�ne 0,05 puan �lave ed�lm�ş sayılır. Ayrıca, tat�l günler�nde �thalat, �hracat ve hayvan
hareketler�nde çalıştırılması zorunlu olan personele çalıştıkları günlerle orantılı olarak, muhasebe yetk�l�s�
mutemetler�ne ve b�rden fazla görevde çalıştırılan personele çalışmayı teşv�k ve çalışanı takd�r payı olarak, 31 Aralık
tar�h�ne kadar �lg�l� h�zmet b�r�mler�n�n ve muhasebe yetk�l�s�n�n yazılı tekl�f� üzer�ne İşletme Müdürü, Başkanlık Mal�
H�zmetler Da�re Başkanı, muhasebe yetk�l�s� ve �lg�l� h�zmet b�r�mler�n�n yetk�l�ler�nden müteşekk�l en az dört k�ş�den
oluşan kom�syon tarafından; çalışmalarındak� başarısı sebeb�yle takd�re layık görülen personele 0,01-0,10 arasında ek
puan ver�l�r. Bu personel�n görev�n önem ve güçlüğü puanları h�çb�r şek�lde 1,00 puanı geçemez. Kom�syon üyeler� ek
puandan faydalanamaz. Kom�syon eks�ks�z toplanır ve kararlarını gerekçel� olarak yazar. Kom�syon kararları
çoğunlukla alınır. Kararlarda çek�mser kalınamaz. Kom�syon başkanı ve üyeler� oy ve kararlarından sorumludur, karşı
oy kullanan kom�syon üyeler� gerekçes�n� kom�syon kararına yazmak ve �mzalamak zorundadır. Kom�syonca alınan
kararlar kom�syon başkan ve üyeler�n�n adları, soyadları ve görev unvanları bel�rt�lerek �mzalanır. Ç�ft sayıda oluşan
kom�syonda oyların eş�tl�ğ� hâl�nde başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu teşk�l eder.
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Sıra No F��len Yapılan Görev�n Önem ve Güçlüğü Puan
1 Muhasebe Yetk�l�s�, Çalışma Grup Sorumlusu 1,00

2
Z�raat Mühend�s�, Gıda Mühend�s� ve Su Ürünler� Mühend�s�, B�yolog,
K�myager, Veter�ner Hek�m

0,95

3 Şef, Veznedar, Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetk�l�s�, Muhasebe Memuru 0,90
4 D�ğerler� 0,85

 

2) Taşra döner sermaye �şletmes�nde, aşağıda bel�rt�len görev�n önem ve güçlüğü puanları esas alınır.
İnspektör ve muhasebe yetk�l�s� mutemetler�ne 0,05 puan �lave ed�lm�ş sayılır. Ayrıca, tat�l günler�nde �thalat, �hracat
ve hayvan hareketler�nde çalıştırılması zorunlu olan personele çalıştıkları günlerle orantılı olarak, muhasebe yetk�l�s�
mutemetler�ne çalıştıkları yer�n coğraf� konumu ve çalışma zorlukları d�kkate alınarak ve b�rden fazla görevde
çalıştırılan personele çalışmayı teşv�k ve çalışanı takd�r payı olarak, 31 Aralık tar�h�ne kadar �lg�l� şube müdürü/�lçe
müdürü/bölüm başkanı/şube şef�/b�r�m sorumlusu/muhasebe yetk�l�s�n�n yazılı tekl�f� üzer�ne �şletme müdürü, müdür
yardımcıları ve �lg� şube müdürü/�lçe müdürü/bölüm başkanı/şube şef�/b�r�m sorumlusu/muhasebe yetk�l�s�nden
oluşacak kom�syon tarafından; çalışmalarındak� başarısı sebeb�yle takd�re layık görülen personele 0,01-0,10 arasında
ek puan ver�l�r. Bu personel�n görev�n önem ve güçlüğü puanları h�çb�r şek�lde 1,00 puanı geçemez. Kom�syon üyeler�
ek puandan faydalanamaz. Kom�syon eks�ks�z toplanır ve kararlarını gerekçel� olarak yazar. Kom�syon kararları
çoğunlukla alınır. Kararlarda çek�mser kalınamaz. Kom�syon başkanı ve üyeler� oy ve kararlarından sorumludur, karşı
oy kullanan kom�syon üyeler� gerekçes�n� kom�syon kararına yazmak ve �mzalamak zorundadır. Kom�syonca alınan
kararlar kom�syon başkan ve üyeler�n�n adları, soyadları ve görev unvanları bel�rt�lerek �mzalanır. Ç�ft sayıda oluşan
kom�syonda oyların eş�tl�ğ� hâl�nde başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu teşk�l eder.

 

 Sıra No F��len Yapılan Görev�n Önem ve Güçlüğü Puan

1
İşletme Müdürü (�l müdürü har�ç), Müdür Yardımcısı, Muhasebe Yetk�l�s�, Şube
Müdürü/İlçe Müdürü/Bölüm Başkanı/Şube Şef�/B�r�m
Sorumlusu/Gerçekleşt�rme Görevl�s�

1,00

2
Z�raat Mühend�s�, Gıda Mühend�s� ve Su Ürünler� Mühend�s�, B�yolog,
K�myager, Veter�ner Hek�m

0,95

3
Tekn�ker, Tekn�syen, Laborant, Şef, Veznedar, Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetk�l�s�,
Muhasebe Memuru

0,90

4 D�ğerler� 0,85

 

ç) Personel�n h�zmet sınıfı, kadro unvanı ve poz�syonu: İşletmelerde görev yapan 657 sayılı Devlet Memurları
Kanununun 4 üncü maddes�n�n (A) ve (B) fıkralarına göre �st�hdam ed�len personel�n h�zmet sınıfı, kadro unvanı ve
poz�syonu aşağıda bel�rt�lm�şt�r.

 

Sıra No H�zmet sınıfı, kadro unvanı ve poz�syonu Puan
1 Kurum (İşletme) Müdürü 1,00
2 Müdür Yardımcısı, Muhasebe Yetk�l�s� 0,99
3 Şube Müdürü, İlçe Müdürü, Büro Müdürü 0,98

4
Z�raat Mühend�s�, Gıda Mühend�s� ve Su Ürünler� Mühend�s�, B�yolog,
K�myager, Veter�ner Hek�m

0,97

5
Tekn�ker, Tekn�syen, Laborant, Şef, Veznedar, Taşınır Kayıt ve Kontrol
Yetk�l�s�, Muhasebe Memuru

0,96

6 D�ğer personel 0,95
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d) İşletmelerde ödenecek pr�m hesaplanırken, her b�r personel�n �ş hacm� puanı, görev mahall� puanı, görev�n
önem ve güçlüğü puanı, personel�n h�zmet sınıfı, kadro unvanı ve poz�syonu puanı �le f��l� çalışılan gün sayısı
b�rb�r�yle çarpılarak katkı puanı bulunur. Dağıtılacak kâr, elde ed�len toplam puana bölünerek b�r puana �sabet eden
pr�m tutarı bulunur. Bulunan pr�m tutarı personel�n toplam puan �le çarpılarak her b�r personel�n pr�m� hesaplanır.

(2) İk� ayrı �şletmede görev yapan personel�n �k� ayrı �şletmeden alacağı üret�m� teşv�k pr�m� toplamı, asgar�
ücret�n yıllık brüt tutarının �k� katını geçemez.

(3) Her b�r personel�n alacağı pr�m, kârın elde ed�ld�ğ� yıla a�t asgar� ücret�n yıllık brüt tutarının �k� katının
360’a bölünmes�yle bulunan b�r günlük pr�m tutarının, f��len çalışılan gün sayısı �le çarpılarak bulunan rakamın
üzer�nde olamaz.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler

Canlı ve cansız dem�rbaşların kayıtlardan çıkartılması

MADDE 44 – (1) Hurdaya ayrılmasına karar ver�len taşınırlardan kayıtlı değer� Mal�ye Bakanlığınca
bel�rlenecek tutarın altı katına kadar olanlar �şletme müdürü, bel�rlenen tutarı aşan taşınırlar �se �şletme müdürünün
tekl�f� üzer�ne üst yönet�c�n�n onayı �le kayıtlardan çıkarılır. Üst yönet�c� bu yetk�s�n� daha alt kademe yönet�c�lere
kısmen veya tamamen devredeb�l�r.

(2) Canlı taşınırlardan, büyükbaş ve küçükbaş hayvanların reforme ve damızlık �şlemler� fen heyet� raporuna
�st�naden yapılır.

(3) Aşı ve serum hayvanlarının dem�rbaştan düşülmes� �se fen heyet� kararıyla yapılarak Bakanlığa b�ld�r�l�r.

(4) Canlı taşınırlardan, reforme ve damızlık �şlemler� �le ölen, �tlafa veya mecbur� kes�me tab� tutulanlar
hakkında da b�r�nc� fıkra hükümler� uygulanır.

Taşınırların devr�

MADDE 45 – (1) İşletmeler arasında canlı ve cansız dem�rbaşların devr�, �şletme müdürünün tekl�f� ve
Bakanlığın uygun görüşü üzer�ne taşınırın kayıtlı değer� üzer�nden yapılır. Ancak; zorunlu hâllerde �şletme
müdürünün tekl�f� aranmaz.

Stokların terk�n�

MADDE 46 – (1) Stoklarda bulunan varlıklarda, taşınır kayıt ve kontrol yetk�l�s�n�n kusuru olmadan meydana
gelen zay�at, normal f�re üstündek� noksanlıklar �le kısmen veya tamamen değer kaybına uğrayanlar; tekn�k raporlar
doğrultusunda, hurdaya ayrılmasına karar ver�len taşınırlardan kayıtlı değer� Mal�ye Bakanlığınca bel�rlenecek tutarın
on katına kadar olanlar �şletme müdürü, bel�rlenen tutarı aşan taşınırlar �se �şletme müdürünün tekl�f� üzer�ne üst
yönet�c�n�n onayı �le kayıtlardan çıkarılır. Üst yönet�c� bu yetk�s�n� daha alt kademe yönet�c�lere kısmen veya tamamen
devredeb�l�r.

Alacakların terk�n�

MADDE 47 – (1) İşletmen�n çalışma konusuna g�ren �şler�n tab�� �caplarından olarak, h�çb�r �hmal ve kötüye
kullanma eser� olmadan meydana gelecek hesap artıklarıyla tahs�l kab�l�yet� kalmamış olan alacakların terk�n�n�
Mal�ye Bakanlığınca bel�rlenen esaslar dâh�l�nde yapmaya �şletme müdürü yetk�l�d�r.

Alım ve satım �şler�nde uygulanacak hükümler

MADDE 48 – (1) Mal ve h�zmet alımı �le yapım �şler�, 4/1/2002 tar�hl� ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu �le
5/1/2002 tar�hl� ve 4735 sayılı Kamu İhaleler� Sözleşme Kanunu, satış �şler� �se 15/6/1984 tar�hl� ve 84/8213 sayılı
Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Döner Sermayel� Kuruluşlar İhale Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre
yapılır.
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Hüküm bulunmayan hususlar

MADDE 49 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hususlarda Döner Sermayel� İşletmeler Bütçe ve
Muhasebe Yönetmel�ğ� hükümler� �le 28/12/2006 tar�hl� ve 2006/11545 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe
konulan Taşınır Mal Yönetmel�ğ� hükümler� uygulanır.

Tasf�ye ve dev�r �şlemler�

MADDE 50 – (1) Çeş�tl� nedenlerle üç yıl üst üste devamlı zarar eden ve b�r�km�ş zararların tutarı ödenm�ş
sermaye l�m�t�n�n �k� katını aşmış bulunan �şletmeler �le �k� yıl üst üste faal�yette bulunmayan �şletmeler�n durumları
b�r raporla tesp�t ed�lerek, faal�yet�ne Bakan Oluru �le son ver�leb�l�r.

Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k

MADDE 51 – (1) 28/12/2006 tar�hl� ve 26390 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tarım ve Köy�şler�
Bakanlığı Döner Sermaye İşletmeler� Uygulama Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 52 – (1) Mal�ye Bakanlığı ve Sayıştay’ın görüşü alınarak hazırlanan bu Yönetmel�k 1/5/2015
tar�h�nde yürürlüğe g�rer.

Yürütme

MADDE 53 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı yürütür.

 
 


